國立清華大學材料科學工程學系「領袖材子」培訓計畫實施要點

一、目的：建立全球視野，培養人道互助精神，追逐夢想實現，成為全方位領袖人才。
二、參與對象：本系大學部目前在學之一、二年級學生。
三、計畫類別：(一)研發精英組
　　　　　　　(二)創業育成組
　　　　　　　(三)追逐夢想組
在第3學年上學期結束前，若有修正參與類別及規劃者，得申請修正，但以1次為限。
四、培訓時程：大學部1年級起至3年級下學期結束，中途未曾休學。參與過程中，評審委員會將定期評估參加者是否積極保持本計畫第5條之相關審核條件。未通過定期審核者，將自計畫名單中移除。
定期審核方式，另訂之。
五、審核條件：參加者應積極參與系內外之服務及活動，並符合以下要件之一者。
(一)學業成績在班排名或系排名前30％，且有系上服務(例如班級幹部等)之紀錄者優先。
(二)擔任系會或社團幹部，具有實質貢獻；參與系內服務(例課輔小老師、招生宣傳小組及其他)及校內外志工服務。
(三)有未來夢想，能提出規劃構想。
六、報名日期：共有2次報名機會，分別是第1學年下學期(2年期培訓)及第2學年下學期結(1年期培訓)束前。確實日期以系網頁公告為準。
七、參與計畫人員在培訓期間，對於各項應經評審之活動、獎項或推薦等，例如業界導師、業界實習、兩岸交流、暑期或學期交換生、國際交流、雙聯學位及其他等，具有優先錄取或加分之優勢。唯考量培育領袖人才，參與本計畫的學生，應盡量參加上述之項目及專題研究。
上述各項活動未額滿前，非本培訓計畫的學生亦具有報名之資格。
八、決選
　　日期：第3學年下學期。
　　評審方式：書面審查及面試。
　　名額及獎學金金額：由評審委員會從計畫參加者中擇優最多錄取8名。
　　獎學金額度：依參與培訓期間分為，2年期培訓者－每名最高提供獎學金20萬元，1年期培訓者－每名提供獎學金最高10萬元。奬學金依提出經費需求核定，並採實支實付方式撥付款項。
九、獲獎助之同學於大學部第4學年度起執行其規劃計畫時，先頒發1/2的獎學金，計畫結束後頒發另1/2之獎學金。如有特殊原因經提出申請並審核通過者，得於計畫開始前即支領核定之全額獎學金。
十、獲本計畫獎學金贊助之人員，有以下之義務：
　　(一)提供心得或成果報告一份。
　　(二)出席本計畫之推廣活動及座談，將經驗分享。
十一、其他：本計畫如有未盡事宜，得隨時修正之。
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	成績：系排／班排
	/

	一、服務
   □ 1.系會或社團幹部、志工
   □ 2.系上服務(班級幹部、營隊、課輔、讀書會、新生服務學長姐..)
   □ 3.業界導師
   □ 4.暑期業界實習
   □ 5.暑期/學期交換生
□ 6.兩岸/國際交流、雙聯學位
   □ 7.其他：_____________________________________________________

	二、組別/進度報告請描述項目
□發精英組(專題進度描述)　
□創業育成組(參與、觀摩校內外各項創意、創新及創業競賽心得描述。)　　
□追逐夢想組(符合當初申請夢想，進度說明)

	三、進度報告



※A4一頁，內容包含之前實際參與此計劃及本學期之所有活動、規劃及相關想法。
[bookmark: _GoBack]※「領袖材子獎學金」甄選，預計4月中開放大三報名、4月底截止，6月中進行口頭報告。
